
 

 
รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน  
ของเทศบาลตำบลบ้านนา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านนา อาจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็นไปตาม

กฎหมาย กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด รวมทั้งมีการเลือกปฏิบติั 
โดยไม่คำนึงถึงหลักความเสมอภาค หรือมีการรับสินบน/รับทรัพย์สิน
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินการตามระเบียบ
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  การมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแลในระดับสำนัก/
กอง เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลา
และขั้นตอนที่กำหนด รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ และการเน้น
ย้ำไม่ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลบ้านนา ทุกคนรับ
สินบน/รับทรัพย์สินประโยชน์อื ่นใดเพื่อแลกกับการใช้ดุลยพินิจในการ
ดำเนินการตามระเบียบหรือกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง และยึดถือประกาศ
เทศบาลตำบลบ้านนา เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ตลอดจน     
การเน้นย้ำแนวทางการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านนา ไม่ให้ขัดหรือฝ่าฝืนตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง 4 (ต่ำ) 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง    ดำเนินการแล้ว 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  ดำเนินการโครงการอบรมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ 2567 โดยมีการจัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู ้เพื ่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566  ณ Cruises The Pool Access 
ตำบลกร่ำ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ตลอดจนจำนวนเรื่องร้องเรียนการรับสินบน/รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใดท่ี
ขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล                
บ้านนา จังหวัดระยอง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลบ้านนา   
ผู้รายงาน  นายรอซีดี มะเกะ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านนา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  
วันเดือนปีที่รายงาน  1 มีนาคม 2567 



 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านนา ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง อาจรับสินบนหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การทำสัญญาซื้อหรือจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้เอกชนรายใด
รายหนึ่งเท่านั้น       

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  การจัดทำคำสั่งแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ ที ่เกี ่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง             
ของเทศบาลตำบลบ้านนา จังหวัดระยอง ได้แก่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าท่ี
งบประมาณ เจ้าหน้าที่เงินสดย่อย โดยการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง มิให้
เจ้าหน้าท่ีคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าท่ีมากกว่า 1 ตำแหน่ง หรือซ้ำซ้อนกัน  
(เช่น มิให้เจ้าหน้าที่การเงิน และกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นเจ้าหน้าที่คน
เดียวกัน)  เพื่อเป็นการสอบทานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเป็นมาตรการป้องกันการมีส่วนได้เสียของเจ้าหน้าท่ี     
ในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างในแต่ละครั้ง  

ระดับความเสี่ยง 2 (ต่ำ) 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง    ดำเนินการแล้ว 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 
 
 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  ดำเนินการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ของเทศบาลตำบลบ้านนา จังหวัดระยอง แล้ว   
 

ตัวชี้วัด จำนวนข้อร้องเรียนการรับสินบน/ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก
กับการทำสัญญาซื้อหรือจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบล 
บ้านนา จังหวัดระยอง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลบ้านนา   
ผู้รายงาน  นายรอซีดี มะเกะ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านนา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  
วันเดือนปีที่รายงาน  1 มีนาคม 2567 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  เอกสาร หลักฐานแนบประกอบคำขอไม่ครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  ผู ้บร ิหารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั ่นว่าจะปฏิบัต ิหน้าที ่และ

บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกิจกรรมที ่แสดงพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต 
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ให้
สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน 
ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

ระดับความเสี่ยง 2 (ต่ำ) 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง    ดำเนินการแล้ว 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  - ดำเนินกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
- จัดทำรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี               
ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีได้เสนอตามลำดับคำขอ 
ผู้รายงาน  นายรอซีดี มะเกะ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านนา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  
วันเดือนปีที่รายงาน  1 มีนาคม 2567 

 

 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  การบรรจุ แต่งต้ัง 

- การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่งใดในองค์การบร ิหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั ้ งจาก                       
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งอื่นท่ี เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 
การโยกย้าย 
- กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผน
อัตรากำลังสามปีผู ้นั้น ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนั้น 
- กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้น
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

ระดับความเสี่ยง 2 (ต่ำ) 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง    ดำเนินการแล้ว 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 
 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  การบรรจุ แต่งต้ัง 
- ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนตำบลให้เป็น 
ไปตามระเบียบท่ีกำหนดไว้ 
การโยกย้าย 
- ปฏิบัติตามระเบียบท่ีได้กำหนดไว้ 

ตัวชี้วัด การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนท่ีกำหนด 
ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
ผู้รายงาน  นายรอซีดี มะเกะ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลตำบลบ้านนา อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  
วันเดือนปีที่รายงาน  1 มีนาคม 2567 
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