
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ 2568 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.ดานโครงสรางการบริหาร และผลผลิตหรือ
ประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคล 

1. กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนาสวน 
หัวหนางาน 
2. มีการประชุมหัวหนาสวนราชการ ติดตาม 
และรวมแกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมให
ขอเสนอและตอการบริหารของผูบริหาร 
3.สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมใน
กิจกรรมของเทศบาล 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเปน
เครื่องมือในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงาน
บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด และใชสำหรับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน  

 
21,062,600 

    

2. ดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 1. วางแผนกำลังคนโดยจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป เพ่ือระบุความตองการใชอัตรากำลังในอนาคต 

ไมใช
งบประมาณ 

แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567-
2569 ไดจัดทำสำเร็จแลว ประกาศใชเม่ือวันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 

2. การสรรหาและบริหารอัตรากำลังคน  ไมใช
งบประมาณ 

    

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ในตำแหนง
ท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567-2569   

 
6,674,940 

    

 

/กิจกรรมหลัก... 



 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3.ดานสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. คาตอบแทนลวงเวลาสำหรับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานจริงในหนาท่ีราชการ 

 
162,000 

    

2. จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสำนักงานท่ี
เพียงพอตอผูปฏิบัติงาน มีความทันสมัย  2,201,100 

    

3. มีการจัดเลี้ยงสังสรรคตามโอกาสตางๆ เพ่ือ
สรางความผูกพันธของบุคลากรในองคกร 
    - จัดงานกีฬาสีภายในเชื่อมความสัมพันธของ
บุคลากรในองคกร  

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4. มีการดำเนินกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม
ในการทำงาน โดยดำเนินกิจกรรม 5ส  

ไมใช
งบประมาณ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

/การพัฒนาบุคลากร... 
 



2.การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ 2567-2569  

ไมใช
งบประมาณ 

แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567-
2569 ไดจัดทำสำเร็จแลว ประกาศใชเม่ือวันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 

2. จัดตั้งงบประมาณในการพัฒนา ฝกอบรม 
รวมถึงพัฒนาดานทักษะและสมรรถนะตางๆของ
บุคลากร 
 - โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลบานนา ประจำป
งบประมาณ 2568 
 - การอบรมตามหลักสูตรในสายงาน 
   1. นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาฝาย
อำนวยการ 
   2. นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาฝายปกครอง) 
   3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
   4. เจาพนักงานพัสดุ 

 
 
 

450,000 
 
 
 

39,000 
 

39,000 
34,000 
34,000 

    

3.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4.ดานสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. คาตอบแทนลวงเวลาสำหรับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานจริงในหนาท่ีราชการ 

 
162,000 

    

2. จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสำนักงานท่ี
เพียงพอตอผูปฏิบัติงาน มีความทันสมัย  2,201,100 

    



 


