
 

 
  

 
ประกาศเทศบาลต าบลบา้นนา 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
.................................................. 

  เทศบาลต าบลบ้านนาให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือที่สร้าง
ความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากร
ทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  อาศัยความตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 และ
มาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ.
2553 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และประมวล
จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างสังกัดเทศบาลต าบลบ้านนา อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง พ.ศ.๒๕๕6 ดังนั้น 
เทศบาลต าบลบ้านนา จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ือพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้บั งคับใช้กับนายก เทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
บ้านนา (รวมเรียกว่า “บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านนา”)  
  ข้อ ๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านนา จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

 ข้อ ๓ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านนา ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้า
ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลบ้านนา โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆหากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
บุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
  ข้อ ๔ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านนา จะตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้
และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลบ้านนา หรืออาจเกิดผลกระทบต่อ
เทศบาลต าบลบ้านนา ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
                               / ข้อ ๕ บุคลากร... 
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  ข้อ ๕ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านนา จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมเทศบาลต าบล
บ้านนา และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตามหรือการ
ท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม  พ.ศ. 2560 

 

 
       (นายมานะ  แสงศิวะฤทธิ์)    
               นายกเทศมนตรีต าบลบ้านนา 

 


