
 
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานนา                                       
ที ่   รย 54201/               วันที ่        5  เมษายน 2565      
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
      ประจําป พ.ศ. 2565 

เรียน   หัวหนาสํานักปลัด/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  ตามที่งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล ไดรายงานผลการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในป พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 กันยายน 2564 โดยไดวิเคราะหผลแนวทางยกระดับและไดกําหนด           
มาตรการ ไวเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในป พ.ศ. 2565  เปนไปตามการประเมินไมต่ํา
กวา 85 คะแนน และเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด จึงขอรายงานความกาวหนา ดังนี้ 

 

 

มาตรการ การปรับปรุง 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

การกํากับ
ติดตาม

ความกาวหนา 

 

1. ดานการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

2. ดานการปรับปรุงการ
ทํางาน ได  

3. ดานการคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

4.ดานการเปดเผยขอมูล
พื้นฐาน  OIT ขอ o37 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทําคูมือการยืมทรัพยสิน 
และเผยแพรลงเว็ปไซต  

2. มีการจัดทําผังขั้นตอน ณ จุด
บริการ และมีการเอกสารแผน
พับขั้นตอนงานดานตางๆของ
เทศบาล  

3. แตงตั้ งตัวแทนประชาชน            
เ ข า เ ป น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น
กระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง เพิ่ม
ช องทางแสดงความคิด เห็น
ทางเว็ปไซต 

4.  ไดมีการนําผลการวิเคราะห
ความเสียงมาดําเนินการ  

 

 

 

สํานักปลัด 

กองชาง 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองการประปา 

 

 

ไดดําเนินการ
แลว ขั้นตอน 
ที่ 1 – 4
ตรวจสอบเมื่อ
วันที่ 5 
เมษายน  
2565 

 

 



 
 

 

มาตรการ การปรับปรุง 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

การกํากับ
ติดตาม

ความกาวหนา 

 

5. ความคืบหนาดานการ
ลงขอมูล OIT 

 

6. การทําแบบวัดการรับรู 
IIT และ  EIT 

 

5.ตามตารางรายงานการ

ติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส OIT ที่แนบมา

พรอมนี้   

6. ระหวางดําเนินการ  

 

 สํานักปลัด 

กองชาง 

กองการศึกษา 

กองคลัง  

กองประปา 

 

 

ขอมูล         

ณ  5 เมษายน 

2565 

  
 ทั้งนี้จะไดนําขอมูลเขาระบบ ITAS ภายในกําหนดระยะเวลาที่ ปปช. ไดประกาศตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
  
 (นายเดชอนันต  คงสํารวย) 

                  นิติกรปฏิบัติการ 
 

เรียน  ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
- เพื่อโปรดทราบ/พิจารณา 

 
 
 
  
             ความเห็น............................... ................................ 
                                      
 
 

                                 (นายอิทธิพงศ ชํานาญ) 
                                                                    ปลัดเทศบาลตําบลบานนา 
ความเห็น................................................................... 
 
 
                  (นายสมคิด ปะสิ่งชอบ) 
                นายยกเทศมนตรีตําบลบานนา 
   
                                   



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
1  โครงสราง นางพิกุล  เนียมพุมพวง P

- แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน น.ส.นัยนา  แตรวงศ
- ประกอบดวยตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายในเชนสํานักกองศูนย
ฝายสวนกลุมเปนตน

นายเดชอนันต  คงสํารวย 
นายประจักษ  มุกดาสนิท

2 ขอมูลผูบริหาร น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ P
- แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน
- ประกอบดวยชื่อ-นามสกุลตําแหนงรูปถายชองทางการติดตอผูบริหารสูงสุด
- หรือหัวหนาหนวยงานและผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน

3 อํานาจหนาที่
นายเดชอนันต  คงสํารวย 
นายประจักษ  มุกดาสนิท P

- แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด
4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน นางพิกุล  เนียมพุมพวง P

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา1ป

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯเชนยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมายตัวชี้วัด
เปนตน
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปพ.ศ.2565
- รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565

5 ขอมูลการติดตอแสดงขอมูลการติดตอดังน้ี น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ P
- ที่อยูหนวยงาน ,หมายเลขโทรศัพท ,หมายเลขโทรสาร ,ที่อยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส  ,แผนที่ตั้งหนวยงาน

6 กฎหมายที่เก่ียวของ P
- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน

7 ขาวประชาสัมพันธ น.ส.สุพรรษา  จุลเจือ P

-   แสดงขอมูลขาวสารตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่
หรือภารกิจของหนวยงานเปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ.2565

น.ส.พิทยาภรณ  งามเสงี่ยม

8 Q&A นายเดชอนันต  คงสํารวย P
- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆไดและหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทางเชนWebbroad,กลองขอความถาม-ตอบเปนตน

- สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

9
SocialNetworkork แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงานเชน 
Facebook,Twitter,Instagram เปนตน

นายเดชอนันต  คงสํารวย

P

- สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

10 แผนดําเนินงานประจําป P
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ1ป นางพิกุล  เนียมพุมพวง
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯเชนโครงการหรือกิจกรรมงบประมาณที่ใช
ระยะเวลาในการดําเนินการเปนตน

น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปพ.ศ.2565
11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน นางพิกุล  เนียมพุมพวง P

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนาเชนความกาวหนาการดําเนิน
- การแตละโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2565

12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป นางพิกุล  เนียมพุมพวง P
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 2564 น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ

-  มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงานเชนผลการดําเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมผลการใชจายงบประมาณปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายเปนตน

รายงานการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ. 2565
รายงานเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน P

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
นางธัญชนก  แสงคําอินทร
น.ส.ยุวดี  หวานเสนาะ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน น.ส.ธิดารัตน  มุกดาสนิท

-  มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานเชนเปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด น.ส.อารีรัตน  โกมาลภัตร
- สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใดกําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อยางไรเปนตน

14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ นางธัญชนก  แสงคําอินทร P
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใช
เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน

น.ส.ยุวดี  หวานเสนาะ      
น.ส.ธิดารัตน  มุกดาสนิท

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติเชนเปนคูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด
กําหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไรเปนตน

น.ส.อารีรัตน  โกมาลภัตร   
น.ส.ศุภวดี เจริญวงษ

15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ น.ส.วรรณพร วงศพึ่ง P
- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน น.ส.วัชรี จริตงาม
- เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดข้ึนในปพ.ศ.2563

16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ น.ส.นัยนา  แตรวงศ  
- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงาน PP
- เปนรายงานผลของปพ.ศ.2564

17 E–Service น.ส.ยุวดี  หวานเสนาะ
P

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่
น.ส.อารีรัตน  โกมาลภัตร   
น.ส.ศุภวดี เจริญวงษ

ภารกิจของหนวยงานผานชองทางออนไลนเพื่อชวยอํานวยความสะดวกแกผู
ขอรับบริการ

น.ส.วรรณพร วงศพึ่ง          
น.ส.ธิดารัตน  มุกดาสนิท

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

น.ส.วัชรี จริตงาม

18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป นางพิกุล  เนียมพุมพวง P
แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯเชนงบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใชจายเปนตน
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปพ.ศ.2565

19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป

- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนาเชนความกาวหนาการใชจายงบประมาณ
เปนตน

- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพ.ศ.2565

20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P
-  แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป

-  มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณเชนผลการใชจาย
งบประมาณปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายเปนตน

- เปนรายงานผลของปพ.ศ.2564

21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง
ดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปพ.ศ.2565

22 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ P



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
- แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560เชนประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจางเปนตน

- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปพ.ศ.2565

23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P
-  แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน

- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจางเชนงานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื้อหรือ
จางราคากลางวิธีการซื้อหรือจางรายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจางเปนตน
- จําแนกขอมูลเปนรายเดือน(กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ
วาไมมีการจัดซื้อจัดจาง)
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปพ.ศ.2565

24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P
-   แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
-   มีขอมูลรายละเอียดเชนงบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางปญหาอุปสรรค
ขอเสนอแนะเปนตน
-   เปนรายงานผลของปพ.ศ.2564

25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล น.ส.นัยนา  แตรวงศ      P
- แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค
เพื่อกอใหเกิดการบริหาร

นายประจักษ  มุกดาสนิท

   ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม
- เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมายหรือนโยบายที่
กําหนดในนามของหนวยงาน
- เปนนโยบายที่ยังใชบังคับในหนวยงานในปพ.ศ.2565 P

26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล น.ส.นัยนา  แตรวงศ      P
- แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเชนการ
วางแผนกําลังคนการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานการพัฒนาบุคลากรการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ

นายประจักษ  มุกดาสนิท

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแตงตั้งบุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการสงเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงานเปน
ตน

- เปนการดาเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามขอ25 หรือเเปนไปตามกิจกรรมที่อยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตาม ขอ 25

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565
27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล P

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้
- หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

- หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร

- หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร
27 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร น.ส.นัยนา  แตรวงศ      P

- หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ นายประจักษ  มุกดาสนิท
- เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคับในหนวยงานในปพ.ศ.2565

28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป น.ส.นัยนา  แตรวงศ      P

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายประจักษ  มุกดาสนิท
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําาเนินการเชนผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

- เปนรายงานผลของปที่ผานมาพ.ศ.2564



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ

29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
P

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เกี่ยวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน

นายเดชอนันต คงสํารวย

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานเชนรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน

- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียนสวนงานที่
รับผิดชอบระยะเวลา  ดําเนินการเปนตน

30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นายเดชอนันต คงสํารวย P

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ  เจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน

31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป P
- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน

- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนเชนจํานวนเรื่อง
เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการเปนตน

- กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเร่ืองรองเรียน)

32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น
 นางพิกุล  เนียมพุมพวง

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

 น.ส.วัชรี จริตงาม  

33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  นางพิกุล  เนียมพุมพวง P

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน
เสียไดมีสวนรวมในการ ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเชนรวมวางแผน
รวมดําเนินการรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ รวมติดตามประเมินผลเปนตน

 น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ    
น.ส.พิทยาภรณ  งามเสงี่ยม

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565  น.ส.วัชรี จริตงาม  

34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร P
- แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงาน
อยางซื่อสัตยสุจริตโปรงใส   และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

นายเดชอนันต  คงสํารวย  

- ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน

35 การมีสวนรวมของผูบริหาร นายประจักษ  มุกดาสนิท P
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด

- เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม  หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส

-  เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565

36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป น.ส.พิชญาภัค  โสภายิ่ง P
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

นายประจักษ  มุกดาสนิท

     



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
-  มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมินเชนเหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565
37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต P

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

นายประจักษ  มุกดาสนิท

P
   
- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม ขอ 36

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565

38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร น.ส.นัยนา  แตรวงศ  P
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจริตอยางชัดเจน

นายเดชอนันต  คงสํารวย  

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565
39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต น.ส.นัยนา  แตรวงศ  P

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใส

นายเดชอนันต  คงสํารวย  

   ของหนวยงาน
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯเชนโครงการกิจกรรมงบประมาณชวงเวลา
ดําเนินการเปนตน
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปพ.ศ.2565

40
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันรายงานการทุจริตประจําป
รอบ  6 ดือน น.ส.นัยนา  แตรวงศ  P

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
นายเดชอนันต  คงสํารวย  

- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนาเชนความกาวหนาการดําเนินการแตละ
โครงการ/B189กิจกรรมรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานเปนตนเปน
ขอมูลในระยะเวลา6เดือนแรกของปพ.ศ.2565

41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป น.ส.นัยนา  แตรวงศ  P
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นายเดชอนันต  คงสํารวย  

- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการเชนผลการดําเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมผลการใชจาย

   งบประมาณปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายเปนตน

- ใชรายงานผลของปพ.ศ.2564

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
น.ส.นัยนา  แตรวงศ         
นายเดชอนันต  คงสํารวย
นายประจักษ  มุกดาสนิท P

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน ป พ.ศ.2565

- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหเชนประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่
จะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น
- แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานเปนตน

-  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีขึ้นซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯโดยมีรายละเอียดตางๆ
เชนการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติการกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการ ปฏิบัติและการ
รายงานผลเปนตน

43
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน

น.ส.นัยนา  แตรวงศ         
นายเดชอนันต  คงสํารวย P

- แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

นายประจักษ  มุกดาสนิท



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
- มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใน ขอ 042  ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   
- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565
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