
 
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานนา                                       
ที ่   รย 54201/               วันที ่        5  เมษายน 2565      
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
      ประจําป พ.ศ. 2565 

เรียน   หัวหนาสํานักปลัด/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  ตามที่งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล ไดรายงานผลการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในป พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 กันยายน 2564 โดยไดวิเคราะหผลแนวทางยกระดับและไดกําหนด           
มาตรการ ไวเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในป พ.ศ. 2565  เปนไปตามการประเมินไมต่ํา
กวา 85 คะแนน และเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด จึงขอรายงานความกาวหนา ดังนี้ 

 

 

มาตรการ การปรับปรุง 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

การกํากับ
ติดตาม

ความกาวหนา 

 

1. ดานการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

2. ดานการปรับปรุงการ
ทํางาน ได  

3. ดานการคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

4.ดานการเปดเผยขอมูล
พื้นฐาน  OIT ขอ o37 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทําคูมือการยืมทรัพยสิน 
และเผยแพรลงเว็ปไซต  

2. มีการจัดทําผังขั้นตอน ณ จุด
บริการ และมีการเอกสารแผน
พับขั้นตอนงานดานตางๆของ
เทศบาล  

3. แตงตั้ งตัวแทนประชาชน            
เ ข า เ ป น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น
กระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง เพิ่ม
ช องทางแสดงความคิด เห็น
ทางเว็ปไซต 

4.  ไดมีการนําผลการวิเคราะห
ความเสียงมาดําเนินการ  

 

 

 

สํานักปลัด 

กองชาง 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองการประปา 

 

 

ไดดําเนินการ
แลว ขั้นตอน 
ที่ 1 – 4
ตรวจสอบเมื่อ
วันที่ 5 
เมษายน  
2565 

 

 



 
 

 

มาตรการ การปรับปรุง 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

การกํากับ
ติดตาม

ความกาวหนา 

 

5. ความคืบหนาดานการ
ลงขอมูล OIT 

 

6. การทําแบบวัดการรับรู 
IIT และ  EIT 

 

5.ตามตารางรายงานการ

ติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส OIT ที่แนบมา

พรอมนี้   

6. ระหวางดําเนินการ  

 

 สํานักปลัด 

กองชาง 

กองการศึกษา 

กองคลัง  

กองประปา 

 

 

ขอมูล         

ณ  5 เมษายน 

2565 

  
 ทั้งนี้จะไดนําขอมูลเขาระบบ ITAS ภายในกําหนดระยะเวลาที่ ปปช. ไดประกาศตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
  
 (นายเดชอนันต  คงสํารวย) 

                  นิติกรปฏิบัติการ 
 

เรียน  ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
- เพื่อโปรดทราบ/พิจารณา 

 
 
 
  
             ความเห็น............................... ................................ 
                                      
 
 

                                 (นายอิทธิพงศ ชํานาญ) 
                                                                    ปลัดเทศบาลตําบลบานนา 
ความเห็น................................................................... 
 
 
                  (นายสมคิด ปะสิ่งชอบ) 
                นายยกเทศมนตรีตําบลบานนา 
   
                                   



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
1  โครงสราง นางพิกุล  เนียมพุมพวง P

- แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน น.ส.นัยนา  แตรวงศ
- ประกอบดวยตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายในเชนสํานักกองศูนย
ฝายสวนกลุมเปนตน

นายเดชอนันต  คงสํารวย 
นายประจักษ  มุกดาสนิท

2 ขอมูลผูบริหาร น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ P
- แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน
- ประกอบดวยชื่อ-นามสกุลตําแหนงรูปถายชองทางการติดตอผูบริหารสูงสุด
- หรือหัวหนาหนวยงานและผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน

3 อํานาจหนาที่
นายเดชอนันต  คงสํารวย 
นายประจักษ  มุกดาสนิท P

- แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด
4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน นางพิกุล  เนียมพุมพวง P

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา1ป

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯเชนยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมายตัวชี้วัด
เปนตน
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปพ.ศ.2565
- รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565

5 ขอมูลการติดตอแสดงขอมูลการติดตอดังน้ี น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ P
- ที่อยูหนวยงาน ,หมายเลขโทรศัพท ,หมายเลขโทรสาร ,ที่อยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส  ,แผนที่ตั้งหนวยงาน

6 กฎหมายที่เก่ียวของ P
- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน

7 ขาวประชาสัมพันธ น.ส.สุพรรษา  จุลเจือ P

-   แสดงขอมูลขาวสารตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่
หรือภารกิจของหนวยงานเปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ.2565

น.ส.พิทยาภรณ  งามเสงี่ยม

8 Q&A นายเดชอนันต  คงสํารวย P
- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆไดและหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทางเชนWebbroad,กลองขอความถาม-ตอบเปนตน

- สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

9
SocialNetworkork แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงานเชน 
Facebook,Twitter,Instagram เปนตน

นายเดชอนันต  คงสํารวย

P

- สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

10 แผนดําเนินงานประจําป P
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ1ป นางพิกุล  เนียมพุมพวง
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯเชนโครงการหรือกิจกรรมงบประมาณที่ใช
ระยะเวลาในการดําเนินการเปนตน

น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปพ.ศ.2565
11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน นางพิกุล  เนียมพุมพวง P

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนาเชนความกาวหนาการดําเนิน
- การแตละโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2565

12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป นางพิกุล  เนียมพุมพวง P
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 2564 น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ

-  มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงานเชนผลการดําเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมผลการใชจายงบประมาณปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายเปนตน

รายงานการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ. 2565
รายงานเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน P

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
นางธัญชนก  แสงคําอินทร
น.ส.ยุวดี  หวานเสนาะ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน น.ส.ธิดารัตน  มุกดาสนิท

-  มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานเชนเปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด น.ส.อารีรัตน  โกมาลภัตร
- สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใดกําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อยางไรเปนตน

14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ นางธัญชนก  แสงคําอินทร P
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใช
เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน

น.ส.ยุวดี  หวานเสนาะ      
น.ส.ธิดารัตน  มุกดาสนิท

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติเชนเปนคูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด
กําหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไรเปนตน

น.ส.อารีรัตน  โกมาลภัตร   
น.ส.ศุภวดี เจริญวงษ

15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ น.ส.วรรณพร วงศพึ่ง P
- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน น.ส.วัชรี จริตงาม
- เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดข้ึนในปพ.ศ.2563

16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ น.ส.นัยนา  แตรวงศ  
- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงาน PP
- เปนรายงานผลของปพ.ศ.2564

17 E–Service น.ส.ยุวดี  หวานเสนาะ
P

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่
น.ส.อารีรัตน  โกมาลภัตร   
น.ส.ศุภวดี เจริญวงษ

ภารกิจของหนวยงานผานชองทางออนไลนเพื่อชวยอํานวยความสะดวกแกผู
ขอรับบริการ

น.ส.วรรณพร วงศพึ่ง          
น.ส.ธิดารัตน  มุกดาสนิท

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

น.ส.วัชรี จริตงาม

18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป นางพิกุล  เนียมพุมพวง P
แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯเชนงบประมาณตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใชจายเปนตน
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปพ.ศ.2565

19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป

- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนาเชนความกาวหนาการใชจายงบประมาณ
เปนตน

- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพ.ศ.2565

20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P
-  แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป

-  มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณเชนผลการใชจาย
งบประมาณปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายเปนตน

- เปนรายงานผลของปพ.ศ.2564

21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง
ดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปพ.ศ.2565

22 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ P



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
- แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560เชนประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจางเปนตน

- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปพ.ศ.2565

23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P
-  แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน

- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจางเชนงานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื้อหรือ
จางราคากลางวิธีการซื้อหรือจางรายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจางเปนตน
- จําแนกขอมูลเปนรายเดือน(กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ
วาไมมีการจัดซื้อจัดจาง)
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปพ.ศ.2565

24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป น.ส.ลัดดาวัลย  กิจการเจริญ P
-   แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
-   มีขอมูลรายละเอียดเชนงบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางปญหาอุปสรรค
ขอเสนอแนะเปนตน
-   เปนรายงานผลของปพ.ศ.2564

25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล น.ส.นัยนา  แตรวงศ      P
- แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค
เพื่อกอใหเกิดการบริหาร

นายประจักษ  มุกดาสนิท

   ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม
- เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมายหรือนโยบายที่
กําหนดในนามของหนวยงาน
- เปนนโยบายที่ยังใชบังคับในหนวยงานในปพ.ศ.2565 P

26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล น.ส.นัยนา  แตรวงศ      P
- แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเชนการ
วางแผนกําลังคนการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานการพัฒนาบุคลากรการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ

นายประจักษ  มุกดาสนิท

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแตงตั้งบุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการสงเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงานเปน
ตน

- เปนการดาเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามขอ25 หรือเเปนไปตามกิจกรรมที่อยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตาม ขอ 25

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565
27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล P

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้
- หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

- หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร

- หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร
27 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร น.ส.นัยนา  แตรวงศ      P

- หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ นายประจักษ  มุกดาสนิท
- เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคับในหนวยงานในปพ.ศ.2565

28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป น.ส.นัยนา  แตรวงศ      P

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายประจักษ  มุกดาสนิท
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําาเนินการเชนผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

- เปนรายงานผลของปที่ผานมาพ.ศ.2564



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ

29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
P

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เกี่ยวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน

นายเดชอนันต คงสํารวย

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานเชนรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน

- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียนสวนงานที่
รับผิดชอบระยะเวลา  ดําเนินการเปนตน

30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นายเดชอนันต คงสํารวย P

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ  เจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน

31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป P
- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน

- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนเชนจํานวนเรื่อง
เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการเปนตน

- กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเร่ืองรองเรียน)

32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น
 นางพิกุล  เนียมพุมพวง

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

 น.ส.วัชรี จริตงาม  

33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  นางพิกุล  เนียมพุมพวง P

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน
เสียไดมีสวนรวมในการ ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเชนรวมวางแผน
รวมดําเนินการรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ รวมติดตามประเมินผลเปนตน

 น.ส.ฉันทวรรณ  สัตยซื่อ    
น.ส.พิทยาภรณ  งามเสงี่ยม

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565  น.ส.วัชรี จริตงาม  

34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร P
- แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงาน
อยางซื่อสัตยสุจริตโปรงใส   และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

นายเดชอนันต  คงสํารวย  

- ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของหนวยงาน

35 การมีสวนรวมของผูบริหาร นายประจักษ  มุกดาสนิท P
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด

- เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม  หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส

-  เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565

36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป น.ส.พิชญาภัค  โสภายิ่ง P
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

นายประจักษ  มุกดาสนิท

     



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
-  มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมินเชนเหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565
37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต P

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

นายประจักษ  มุกดาสนิท

P
   
- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม ขอ 36

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565

38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร น.ส.นัยนา  แตรวงศ  P
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจริตอยางชัดเจน

นายเดชอนันต  คงสํารวย  

- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565
39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต น.ส.นัยนา  แตรวงศ  P

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใส

นายเดชอนันต  คงสํารวย  

   ของหนวยงาน
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯเชนโครงการกิจกรรมงบประมาณชวงเวลา
ดําเนินการเปนตน
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปพ.ศ.2565

40
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันรายงานการทุจริตประจําป
รอบ  6 ดือน น.ส.นัยนา  แตรวงศ  P

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
นายเดชอนันต  คงสํารวย  

- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนาเชนความกาวหนาการดําเนินการแตละ
โครงการ/B189กิจกรรมรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานเปนตนเปน
ขอมูลในระยะเวลา6เดือนแรกของปพ.ศ.2565

41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป น.ส.นัยนา  แตรวงศ  P
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นายเดชอนันต  คงสํารวย  

- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการเชนผลการดําเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมผลการใชจาย

   งบประมาณปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายเปนตน

- ใชรายงานผลของปพ.ศ.2564

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
น.ส.นัยนา  แตรวงศ         
นายเดชอนันต  คงสํารวย
นายประจักษ  มุกดาสนิท P

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน ป พ.ศ.2565

- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหเชนประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่
จะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น
- แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานเปนตน

-  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีขึ้นซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯโดยมีรายละเอียดตางๆ
เชนการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติการกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการ ปฏิบัติและการ
รายงานผลเปนตน

43
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน

น.ส.นัยนา  แตรวงศ         
นายเดชอนันต  คงสํารวย P

- แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

นายประจักษ  มุกดาสนิท



ขอ องคประกอบดานขอมูลตามแบบประเมิน ITA ดานท่ี 9 และ 10 คณะทํางาน ดําเนินการแลว ระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ
- มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใน ขอ 042  ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   
- เปนการดําเนินการในปพ.ศ.2565
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