
 
 
 

 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านนา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 
 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
2559 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านนา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างสำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้  

ข้อ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดย
พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

 (ก) ปริมาณผลงาน 
 (ข) คุณภาพผลงาน 
 (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
 (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ข้อ ๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้เทศบาลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่สมรรถนะแล้วให้
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บ่งชี้ที่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด มาใช้
สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

     ๒.๑ พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

     ๒.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

 2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 
/พนักงานจ้าง... 
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 2.4 พนักงานจ้างผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และ

สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

ข้อ ๓ ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านนา    
ได้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยกำหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ   95 ถึง 100   คะแนน 
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ   85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน  
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ   75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ   65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
ปรับปรุง  ตั้งแต่ร้อยละ   65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
ข้อ 4 ให้ผู้บังคับบัญชา (หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง) ซึ่งเป็นผู้

ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และ/หรือความสำคัญของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั่นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัด
หรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังตามข้อ 
2. ด้วย 

ข้อ 5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 4 รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด 

ข้อ 6 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบที่แนบ
ท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2559 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                      ประกาศ  ณ   วันที่  29 เดือน กันยายน  พ.ศ.2563 
     
 
         (นายอิทธิพงศ์  ชำนาญ) 
         ปลัดเทศบาลตำบลบ้านนา ปฏิบัติหน้าที่ 
                                   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านนา 
 


