
 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านนา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 
27 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล จึงได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล พ.ศ.2562 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2562 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป 
ได้กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล โดยยึด
หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิ ผล ทั้งนี้ ให้มีการ
กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้รับการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ข้อตกลงของเทศบาลหรือสถานศึกษาตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ และ
ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน รวมถึงชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดให้ทราบโดย
ทั่วกัน  

ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านนา จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ดังนี้  

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลให้ใช้สำหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลทุกระดับตำแหน่ง ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
 

  ข้อ ๒ ให้ผู้บังคับบัญชาโดยผู้อำนวยการกองการศึกษา ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูเทศบาล สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาล   
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูฯ ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนให้นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
แล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน 
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  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูฯ ผู้ได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ 
กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือ
ย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูฯผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณา 

  ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 

       (๑) ครั้งที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 

       (๒) ครั้งที่ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

  ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 - องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 
คะแนน  
 - องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  
  ข้อ 5 ในแต่ละรอบการประเมินให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัด
กลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.00 ขึ้นไป 
   ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.00 - ร้อยละ 89.99 
   ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.00 - ร้อยละ 79.99 
   ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.00 - ร้อยละ 69.99 
   ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
การกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้
พิจารณาจากข้อตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษา หรือ หน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้น
ต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ 
 ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานคร ูให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
       (๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อน
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  

       (๒) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการประเมิน
ให้ทราบโดยทั่วกัน  
  (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

  (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกการประเมินไว้ 
  (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลสำเร็จตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
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  (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ เป็น
รายบุคคลโดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอม ลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานครูอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีก ารแจ้งผล
การประเมินดังกล่าวแล้ว 
  (7) ให้ผู้มีหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัด
ส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูก่อนนำเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
  (8) ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครู   
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 ข้อ 7 แบบประเมินและรายการประเมินเป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ที่แนบ
ท้ายประกาศ ก.ท.จ.ระยอง 
  ข้อ 8 การประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้นำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามมาตรฐานทั่วไปว่าด้วยการนั้น ดังนี้  

(1) การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
(2) การใหเ้งินรางวัลประจำปี  
(3) การให้รางวัลจูงใจ  
(4) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(5) การแต่งตั้งข้าราชการ 
(6) การให้ออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ  ณ   วันที่  28  เดอืน  กันยายน  พ.ศ.2563 
     
 
         (นายอิทธิพงศ์  ชำนาญ) 
         ปลัดเทศบาลตำบลบ้านนา ปฏิบัติหน้าที่ 
                                   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านนา 
 


