
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ 2567 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.ดานโครงสรางการบริหาร และผลผลิตหรือ
ประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคล 

1. กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนาสวน 
หัวหนางาน 
2. มีการประชุมหัวหนาสวนราชการ ติดตาม 
และรวมแกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมให
ขอเสนอและตอการบริหารของผูบริหาร 
3.สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมใน
กิจกรรมของเทศบาล 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเปน
เครื่องมือในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงาน
บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด และใชสำหรับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน คาคา และคาตอบแทน  

 
24,719,350.- 

    

2. ดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 1. วางแผนกำลังคนโดยจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป เพ่ือระบุความตองการใชอัตรากำลังในอนาคต 

ไมใช
งบประมาณ 

แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567-
2569 ไดจัดทำสำเร็จแลว ประกาศใชเม่ือวันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 

2. การสรรหาและบริหารอัตรากำลังคน  ไมใช
งบประมาณ 

    

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ในตำแหนง
ท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567-2569   

 
2,023,920.- 

    

/กิจกรรมหลัก... 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ 2567-2569  

ไมใช
งบประมาณ 

แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567-
2569 ไดจัดทำสำเร็จแลว ประกาศใชเม่ือวันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 

2. จัดตั้งงบประมาณในการพัฒนา ฝกอบรม 
รวมถึงพัฒนาดานทักษะและสมรรถนะตางๆของ
บุคลากร 
     - โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรของ
เทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ 
2567 
     - การอบรมตามหลักสูตรสายอาชีพ 
       1. นักบริหารงานการคลัง 
       2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
       3. นักปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
       4. นักวิชาการเงินและบัญชี 
       5. เจาพนักงานธุรการ 

 
517,360.- 

    

3.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4.ดานสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. คาตอบแทนลวงเวลาสำหรับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานจริงในหนาท่ีราชการ 

 
148,500.- 

    

2. จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสำนักงานท่ี
เพียงพอตอผูปฏิบัติงาน มีความทันสมัย  1,562,200.- 

    



 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 3. มีการจัดเลี้ยงสังสรรคตามโอกาสตางๆ เพ่ือ
สรางความผูกพันธของบุคลากรในองคกร 
    - ผูบริหารเลี้ยงอาหารกลางวันบุคลากรทุกๆ
สิ้นเดือน 
    - จัดงานกีฬาสีภายในเชื่อมความสัมพันธของ
บุคลากรในองคกร  

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4. มีการดำเนินกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม
ในการทำงาน โดยดำเนินกิจกรรม 5ส  

ไมใช
งบประมาณ 

    

 


