
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลบานนา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

***************************** 
  เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตำบลบานนา เปนไปดวยความดวยความเรียบรอย เกิดความโปรงใสและมีคุณธรรม เทศบาล
ตำบลบานนา จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
ดังนี้ 

1. นโยบายดานโครงสรางการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

1. กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน  
2. มีการวัดผลการทำงานโดยใชตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนตัวกำหนดเพื่อให

งานเกิดประสิทธิภาพ 

3. มีการประชุมหัวหนาสวนราชการเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไขปญหา 

อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ  

4. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม  

5. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

เทศบาลตำบลบานนามีโครงสรางตำแหนงงานและอัตรากำลังที่กำหนดไวเพื่อรองรับกับ
ภารกิจท่ีเปนท้ังภารกิจหลัก และภารกิจรอง ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาล จึงกำหนดนโยบายดานอัตรากำลัง
และการบริหารอัตรากำลัง ดังนี้  

1. มีการวางแผนกำลังคนโดยจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อระบุความตองการใช
อัตรากำลังคนในอนาคตจำแนกตามตำแหนง ระดับและหนวยงาน ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม  มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542 

2. มีการสรรหาและบริหารอัตรากำลังคน เชน การประชาสัมพันธรับโอนพนักงาน

สวนทองถ่ิน หรือขาราชการประเภทอ่ืน การปรับเกลี่ยงาน ปรับเกลี่ยคนใหสอดคลองกันและมอบภารกิจท่ีตรง

กับความสามารถ (put the man on the right job) 

3. มีการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ตามแผนอัตรากำลังเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุแตงตั้งพนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
โดยคำนึงถึงการดำเนินการอยางโปรงใส มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด  รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช เพื่อชวยใหสามารถ     
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับตำแหนงงาน เพ่ือ
นำไปสูการผลักดันใหเทศบาลมีการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสรรหาบุคลากรแทน
ตำแหนงท่ีวาง ในกรณีท่ีมีบุคลากรโอน ยาย เปลี่ยนตำแหนงหรือลาออก เพ่ือใหงานเกิดความตอเนื่อง 

 

/3.มีการประเมิน... 
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4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันใหภารกิจ
ของหนวยงานสามารถ บรรลุเปาหมายที่วางไวโดยมีการใหเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนในการดำเนินการ
ดังกลาวอยางเหมาะสมและเปนธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป เทศบาลไดมีนโยบายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด
รายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคลองกับนโยบายผูบริหาร ภารกิจ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันใหบรรลุเปาหมายในระดับองคกร  รวมถึงมีแนวทาง
รองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไมผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำป  เชน สงไปอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ งดเลื่อนขั้นเดือน คาจาง คาตอบแทน การไมตอ
สัญญาจางสำหรับพนักงานจาง การไมจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนตน 

5. มีการกำหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพ เพื่อสรางหลักประกันและแรงจูงใจ
ใหแกบุคลากร โดยการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไดมีการเลื่อนระดับปรับตำแหนง เชนการคัดเลือก
บุคลากรภายในเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางทั่วไปเปน
พนักงานจางตามภารกิจ   

3. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลบานนามีโครงสรางของสวนราชการ ท้ังหมด 7 สวนราชการ ท่ีสามารถรองรับ

ภารกิจ อำนาจหนาที่ของเทศบาลทั้งที่เปนภารกิจหลัก และภารกิจรอง โดยอาศัยบุคลากรของหนวยงานที่มี
ความรูความสามารถ และมีการบริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม การพัฒนาคนใหมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานนั้น ถือวาเปนปจจัยหลักที่จะชวยสงเสริมการบริหารและพัฒนาใหบุคลากรของเทศบาล มีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานในปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
เทศบาลฯ จึงไดกำหนดนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพ่ือสรางคุณภาพของบุคลากรใหสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มความศักยภาพ 

2. ดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา การฝกอบรม การพัฒนา
รายบุคคล รวมถึงพัฒนาดานทักษะและสมรรถนะตาง ๆ ประจำตัวบุคคล เพื่อใหความรูแกบุคลากร ทุกระดับ 
ท้ังหลักสูตรท่ีเทศบาลจัดข้ึนเอง หลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกำหนด หลักสูตรจังหวัด หรือ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยตางๆ ท่ีจัดการอบรม 

3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
การรักษาวินัย และการสรางความผูกพันในองคกร การมีคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร 
เปนอีกหนึ่งนโยบายท่ีสำคัญ เพราะหากพนักงานในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มีการทำงานรวมกัน สามัคคี
ผูกพันกันแลว จะเปนปจจัยที่ชวยในการรักษาบุคลากรใหอยูคงกับหนวยงานได  รวมทั้งสรางสรรคผลงานท่ี
เปนประโยชนและมีประสิทธิภาพใหกับองคกร นโยบายในดานนี้องคกร ไดจัดสรรงบประมาณในการตั้งไวใน
ขอบัญญัติประจำปทุกๆ ป เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมรวมกัน เชนการฝกอบรมหลักสูตรการ
ทำงานรวมกัน คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย  

 
 

/ผูกพัน... 
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4. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู หรือองคการแหง
การเรียนรู 

เทศบาลตำบลบานนาเสริมสรางสนับสนุนใหบุคลากรของเทศบาลไดมีการเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง เพื่อเอื้อใหเกิดโอกาสในการหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที ่สุด เพื่อนำไปสูการ
พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร ใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งสรางสรรคใหเกิดบรรยากาศของการเรียนรู รวมกันของทุกคนในองคกร เพื่อใหเกิดการถายทอด
แลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณ และทักษะรวมกัน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ อัน
จะนำไปสูการใชความรูในการเสริมสรางนวัตกรรมและองคความรูใหมอยางตอเนื่อง 

5. ดานสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    เทศบาล คำนึงถึงการจัดสวัสดิการที ่นอกเหนือจากสวัสดิการพื ้นฐานตามที่รัฐเปน             

ผูกำหนดใหกับบุคลากรภายในองคกร ดังนี้ 
1. กำหนดใหมีคาตอบแทนลวงเวลา สำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ที ่มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในหนาที ่ราชการ เชน คาตอบแทนเจาหนาที ่สาธารณสุข  
คาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดานสิ่งปฏิกูลในชุมชน  

2. จัดหาอุปกรณเครื ่องใชสำนักงานที่เพียงพอตอผู ปฏิบัติงาน มีความทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

3. ดำเนินกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอมในการทำงาน โดยการดำเนินกิจกรรม   
5 ส การมีสวนรวมในการพัฒนาสถานที่ทำงานใหนาอยู และสวยงาม มีการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
กอนการปฏิบัติงาน 

 4. มีการจัดเลี้ยงสังสรรคตามโอกาสตางๆ โดยใหครอบครัวของพนักงานไดมีโอกาส
มารวมงาน เพื่อสรางความผูกพันธของบุคลากรในองคกรและคนในครอบครัว เพื่อใหมีขวัญและกำลังในการ
ทำงานและรูสึกรักองคกร 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

         (นายสมคิด  ปะสิ่งชอบ) 

      นายกเทศมนตรีตำบลบานนา 
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