
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านนา ประจำปีงบประมาณ 2568 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1.ด้านโครงสร้างการบริหารทรัพยากรบุคล 1. มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ติดตาม 

และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้
ข้อเสนอและต่อการบริหารของผู้บริหาร 
2.สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาล 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

    

3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเป็น
เครื่องมือในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงาน
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด และใช้สำหรับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน  

 
21,062,600 

    

2. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 1. วางแผนกำลังคนโดยจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื่อระบุความต้องการใช้อัตรากำลังในอนาคต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2. การสรรหาและบริหารอัตรากำลังคน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ในตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569   

 
6,674,940 

    

 
 

/กิจกรรมหลัก... 
 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
3.ด้านสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. ค่าตอบแทนล่วงเวลาสำหรับบุคลากรที่

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ 

 
162,000 

    

2. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานที่
เพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงาน มีความทันสมัย  

2,201,100 
    

3. มีการจัดกิจกรรมภายในองค์กรเพ่ือสร้างความ
ผูกพันธ์ของบุคลากรในองค์กร 
    - จัดงานกีฬาสีภายในเชื่อมความสัมพันธ์ของ
บุคลากรในองค์กร  

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

4. มีการดำเนินกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน โดยดำเนินกิจกรรม 5 ส  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/การพัฒนาบุคลากร... 



 
2.การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดตั้งงบประมาณในการพัฒนา ฝึกอบรม 

รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่างๆของ
บุคลากร 
 - โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านนา ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 - การอบรมตามหลักสูตรในสายงาน 
   1. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 
   2. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 
   3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   4. เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
 
 

450,000 
 
 
 

39,000 
39,000 
34,000 
34,000 

    

3.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 


