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        (นางสาวนัยนา  แตรวงศ) 

              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

(นางพิกุล  เนียมพุมพวง) 
           หวัหนาฝายอำนวยการ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

1.การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
1.ดานโครงสราง

การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 

1.1 กระจายอำนาจไปสู
ผูบริหารระดับหัวหนางาน
ซึ่งเป นผ ู บ ังค ับบัญชาใน
ระดับตน  
 

เทศบาลตำบลบานนา ไดดำเนินการ
จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง  3 ป   (รอบ
ปงบประมาณ 2564-2566) ป โดย
กำหนดโครงสรางส วนราชการไว  7 
สวน ประกอบดวย สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง  กองชาง กองสาธารณสุขและ
สิ ่งแวดลอม กองการศึกษา กองการ
ประปา และหนวยตรวจสอบภายใน ซ่ึง
กำหนดสายงานการบังคับบัญชาไว
อยางชัดเจน 
-  มีการแตงตั ้งผ ู ร ักษาราชการแทน
ระดับหัวหนาสวนราชการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ตำแหน  งห ั วหน  าส วนราชการบาง
ตำแหนง เปนตำแหนงที่ขาดแคลนและ
จำเปนตองใชผูที่มีคุณวุฒิเฉพาะดาน เชน 
ผู อำนวยการกองชาง ผู อำนวยการกอง
การประปา 
 
ขอเสนอแนะ 
- ดำเนินการสรรหาเพื่อใหไดผู มาดำรง
ตำแหนงในระดับหัวหนาสวนราชการ 
 

1.2 มีการวัดผลการทำงาน
โ ด ย ใ ช  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนตัวกำหนดเพื่อใหงาน
เกิดประสิทธิภาพ 

เป นการดำเน ินงานซ ึ ่ ง เป นไปตาม

ประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล

ของสำนักงาน ก.ท เพื่อใชประกอบการ

พิจารณาในเรื ่องการบริหารงานบุคคล 

ไดแก การเล่ือนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน 

เงินรางวัลประจำป การเลื่อนและแตงต้ัง 

การย  าย การโอนและร ับโอน ฯลฯ 

รวมถึงการบริหารงานบุคคลเรื ่องอื ่นๆ 

เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรทุก

ระดับปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลดีย่ิงขึ้น 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-บุคลากรบางรายยังขาดความรู ความ
เขาใจในการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ 
-จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรเพื่อสราง
ความรู ความเขาใจในการจ ัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 1.3 มีการประชุมหัวหนา
งานกับผูอำนวยการกองเพื่อ
เปนการรายงานผลติดตาม 
แ ล ะ ร  ว ม แ ก  ไ ข ป  ญ ห า 
อุปสรรค ตลอดจนรวมให
ขอเสนอแนะตอการบริหาร
ของหนวยงานเปนประจำ 
 

เทศบาลตำบลบานนา กำหนดใหมีการ
ประช ุมห ัวหน าส วนราชการ เพ ื ่อ รับ
น โ ย บ า ย จ า ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
นายกเทศมนตรี ไปสูการปฏิบัติ เดือนละ 
2 คร้ัง 
-  กำหนดใหมีการประชุมหัวหนาสวน
ราชการของเทศบาลตำบลบานนาเดือน
ละ 2 คร้ัง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 

 1.4  สนับสนุนและสงเสริม
ให บ ุคลากรม ีส วนร วมใน
กิจกรรม 

เทศบาลตำบลบานนาใหความสำคัญกับ
การเข าร วมก ิจกรรมทุกๆก ิจกรรมที่
เทศบาลจ ัดข ึ ้น  รวมถ ึ งการเข  าร  วม
กิจกรรม/โครงการของสวนกลาง โดย
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวน
รวมในกิจกรรม/โครงการ 

 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-บุคลากรบางรายไมใหความสำคัญในการ
เขารวมกิจกรรม 
 
ขอเสนอแนะ 
-นำการเขารวมกิจกรรม/โครงการของ
เทศบาล มาเปนตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
2. ดาน

อัตรากำลัง 

และการบริหาร

อัตรากำลัง 

 

2.1 การวางแผนกำลังคน เทศบาลตำบลบานนา ไดดำเนินการ
จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง  3 ป   (รอบ
ปงบประมาณ 2564-2566) ป เพื่อ
ระบุความตองการใชอัตรากำลังคนใน
อนาคตจำแนกตามตำแหนง ระดับและ
หนวยงาน ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เ ป  น ไ ป ต า ม   ม า ต ร า  3 5  แ ห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บ ุ คคล  พ . ศ .2542  โ ด ยกำ หน ด
โครงสร างส วนราชการไว   7 ส วน 
ประกอบดวย สำนักปลัดเทศบาล กอง
คล ัง กองช าง กองสาธารณสุขและ
สิ ่งแวดลอม กองการศึกษา กองการ
ประปา และหนวยตรวจสอบภายใน ซ่ึง
กำหนดสายงานการบังคับบัญชาไว
อยางชัดเจน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ก.ค.-31 ส.ค.
2564 

ปญหาอุปสรรค 
-การกำหนดกรอบอัตรากำลังถูกจำกัด
ดวยภาระคาใชจาย ซึ่งตองไมเกินรอยละ 
40 ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542
สงผลใหยังขาดแคลนบุคลากรในบาง
ตำแหนง และไมสามารถกำหนดเพิ่มได 
 
ขอเสนอแนะ 
-เพื่อใหงานดำเนินไปอยางตอเนื่อง จึง
ตองใชวิธีการปรับเกลี่ยงาน ปรับเกลี่ยคน
ใหสอดคลองกับภารกิจงาน 

2.2 ก า ร บ ร ิ ห า รอ ั ต ร า
กำลังคน 

เทศบาลตำบลบานนา มีการบริหาร

อัตรากำลังคนที ่มีอยู โดยวิธีการปรับ

เกลี่ยงาน ปรับเกลี่ยคนใหสอดคลองกัน

และมอบภารกิจที่ตรงกับความสามารถ 

(put the man on the right job) หรือ

มีการออกคำสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการ

เปนการชั ่วคราว ณ สวนราชการอ่ืน

ตามความสามารถของบุคลากร 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-เน ื ่ องจากงานในหน าท ี ่ ร ับผ ิดชอบ
คอนขางมาก ทำใหงานที่ไดรับมอบหมาย
ออกมาไมดีเทาที่ควร 
 
ขอเสนอแนะ 
-สรรหาผูมาดำรงตำแหนงที่วางตามแผน
อ ัตรากำล ัง เพ ื ่อให งานราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 2.3 การบรรจุและแตงตั้ง

บุคลากร 
เทศบาลตำบลบานนามีการบรรจุและ
แตงตั ้งบุคลากร ตามแผนอัตรากำลัง
เพ ื ่ อปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตามภารก ิ จของ
หน  วยงาน  รวมไปถ ึ งการสรรหา
บุคลากรแทนตำแหนงที่วาง ในกรณีที่มี
บุคลากรโอน ยาย เปลี่ยนตำแหนงหรือ
ลาออก เพื่อใหงานเกิดความตอเนื่อง 
-   คำส ั ่ ง เทศบาลตำบลบ  านนาที่  
1045/2566 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2566 (จางพนักงานจางแทนตำแหนง
ที่วาง) 
-   คำส ั ่ ง เทศบาลตำบลบ  านนาที่  
399/2566 ลงว ันท ี ่  3 เมษายน 
2566 เรื ่อง บรรจุและแตงตั ้งผู สอบ
แข  งข ัน ได  เป นพน ั กงาน เทศบาล 
ตำแหนง น ักว ิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
-   คำส ั ่ ง เทศบาลตำบลบ  านนาที่  
632/2566 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 เร ื ่อง การบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลกลับเขารับราชการ ตำแหนง 
นายชางโยธาชำนาญงาน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-พนักงานสวนตำบลที่ยงัคงเปนตำแหนง
วาง เนื่องจากไดดำเนินการรับโอนและ
รองขอให กสถ.ดำเนินการสรรหา แตไมมี
ผูขอโอน หรือผูผานการคัดเลือกไม
เพียงพอตอตำแหนงวาง สงผลให
บุคลากรไมเพียงพอที่จะปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ 
-ประชาสัมพันธรับโอน การขอกลับเขา
รับราชการ และการขอใชบัญชีจาก กสถ. 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 2.4 การประเม ินผลการ

ปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลบานนา มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อเปนเคร่ืองมือสำคัญ
ในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงาน
สามารถ บรรลุเปาหมายที่วางไวโดยมี
การใหเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนใน
การดำเนินการดังกลาวอยางเหมาะสม
และเปนธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานประจำป   เทศบาลได มี
นโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทุกประเภทอยาง
เหมาะสมและเปนธรรม 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ผูบังคับบัญชา
ประเมินผลใหแลว

เสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ี

กำหนด 
ครั้งท่ี 1  (1-30 

เม.ย.2566) 
ครั้งท่ี 2 (1-31 

ต.ค.2566) 

ปญหาอุปสรรค 
-บุคลากรบางรายยังขาดความรู ความ
เขาใจในการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ 
-จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรเพื่อสราง
ความรู ความเขาใจในการจ ัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.5  การกำหนดเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

เทศบาลตำบลบานนาสนับสนุนและ
สงเสริมใหบุคลากรไดมีการเลื่อนระดับ
ปรับตำแหนง เชนการคัดเลือกบุคลากร
ภายในเพื่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงใน
ระด ับท ี ่ ส ู งข ึ ้น  หร ือการปร ับป รุง
ตำแหน  งพน ักงานจ  า งท ั ่ ว ไป เปน
พนักงานจางตามภารกิจ แตเนื่องจาก
ในป  งบประมาณ 2566 ย ั ง ไม มี
พนักงานเทศบาลที ่ม ีค ุณสมบัติครบ
สำหรับการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

3. ดานการ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
 

3.1  จ ั ดทำแผนพ ัฒนา
บุคลากร 

- เทศบาลตำบลบานนาดำเน ินการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ 2564-2566 เพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมใหบ ุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ ไดรับการเพิ่มพูนทักษะความรู 
เพื ่อนำมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ก.ค.-31 ส.ค.
2564 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 

3.2 จัดสรรงบประมาณ
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า  ก า ร
ฝ กอบรม การพ ัฒนา
รายบุคคล รวมถึงพัฒนา
ดานทักษะและสมรรถนะ
ตาง ๆ ประจำตัวบุคคล 

ดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณใน
การพัฒนา การฝกอบรม การพัฒนา
รายบุคคล รวมถึงพัฒนาดานทักษะและ
สมรรถนะต าง ๆ ประจำต ัวบ ุคคล 
เพื่อใหความรูแกบุคลากร ทุกระดับ ทั้ง
หลักสูตรที่เทศบาลจัดขึ้นเอง หลักสูตร
ที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
กำหนด หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยตางๆ ที่จัดการอบรม 
 

969,200 728,108 1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-บุคลากรบางรายไมใหความสำคัญกับ
การเขาร ับการอบรม เพื ่อเพิ ่มทักษะ
ความรู   ทำใหเก ิดขอผ ิดพลาดในการ
ทำงานในเร่ืองของระเบียบกฎหมาย 
 

ขอเสนอแนะ 
-สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุก
ระดับชั้นเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเอง ทั้งทางดานระเบียบกฎหมาย และ
ความรูที่เก่ียวของ 
 

4. ดานสวัสดิการ
และการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.1 คาตอบแทนลวงเวลา เทศบาลไดมีการตั้งงบประมาณรายจาย 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ใหแกบุคลากรของ
เทศบาล 

153,000 136,820 1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 4.2 กิจกรรมดานคุณภาพ

สิ่งแวดลอมในการทำงาน 
กิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอมใน
การทำงาน โดยการดำเนินกิจกรรม 
5 ส การมีส วนรวมในการพัฒนา
สถานท่ีทำงานใหนาอยู และสวยงาม 

 
 

 
 

 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 



-8- 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 4.3 มีการจ ัดก ิจกรรม

สรางความสามัคคีตาม
โอกาสต  า งๆ  โ ดย ให
ครอบครัวของพนักงาน
ได ม ีโอกาสมาร วมงาน 
เพื ่อสรางความผูกพันธ
ของบุคลากรในองคกร
แล ะคน ในครอบครั ว 
เพ่ือใหมีขวัญและกำลังใน
การทำงานและรู ส ึกรัก
องคกร 
 

จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ 
ประจำป 2566  

 
 

 
 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ วันที่ 28 
ธันวาคม 2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 
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2. ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    2.1 เทศบาลตำบลบานนาเปนผูจัด 

หลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูรับการฝกอบรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตั้งไว ใชไป 
1.โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบคุลากร
ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ 2566 เม่ือวันท่ี 8-12 มิถุนายน 
2566 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานนา และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

92 คน 400,000.- 380,381.- 

2.โครการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำป
งบประมาณ 2566 

50 คน 30,000.- 26,998.- 

3.โครงการคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำปการศึกษา 2566 วนัท่ี 8 กันยายน 2566 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
พลับพลา ตำบลพลับพลา อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี

13 คน 10,000.- 7,065.- 

 

    2.2 หนวยงานอ่ืนของรัฐเปนผูจัด 

หลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม 
ช่ือ-สกุล ผูเขาอบรม 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
1.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผูเรียน ของสถานศึกษา
ระดับการประถมศึกษาปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน วันท่ี 12-15 กุมภาพันธ 2566 

นายปกรณ  สนศรี ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

2.หลักสูตร การจัดทำแผนที่ภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสูระบบ Ltax online (แจกแผนที่แมบทและทะเบียน
ทรัพยสิน) ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย การจัดเก็บภาษี การอุทธรณภาษีใหถูกตองตามกฎหมาย 
เม่ือวันท่ี 17-19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเฟรสแปซิฟก พัทยากลาง จังหวัดชลบุร ี

วาท่ี ร.ต.ปรเมษฐ  ธนวรรณ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

3.การฝกอบรมขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม ประจำป 2566 วันท่ี 
29-31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

นางสาวมัทนา  ปนละออ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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หลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม 
ช่ือ-สกุล ผูเขาอบรม 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
4.หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจาย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS วันที ่ 23-25 
มิถุนายน 2566 

นายรอซีดี  มะเกะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

5.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานชางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดระยอง วันท่ี 
5-7 กรกฎาคม 2566 ณ ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

นางสาวปยะมาศ  ขุนชัย 
นางณัฏฐภรณ  ทาวนู 
นายธนธรรม  เฉลียว 

รองปลัดเทศบาล 
นายชางโยธาขำนาญงาน 
ผูชวยนายชางโยธา 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการบริหารงานบุคคลและการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป วันท่ี 29, 30 มิถุนายน และวันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ณ ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ 
ระยอง จังหวัดระยอง 

นางสาวนวภรณ  วิรพัฒภิมน 
นางสาวพิกุล เนียมพุมพวง 
นางสาวนัยนา  แตรวงศ 
นายประจักษ  มุกดาสนิท 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาฝายอำนวยการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

7.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE) 
วันท่ี 12-15 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร 

วาท่ี ร.ต.ปรเมษฐ  ธนวรรณ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

8.หลักสูตร ฝกปฏิบัติการตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจาย 
ตามข้ันตอนการตรวจสอบท่ีระเบียบกำหนด และปฏิบัติงานของทุกสำนัก/กอง เพ่ือลดขอผิดพลาด ขอ
ทักทวงจากหนวยตรวจสอบ วันท่ี 21-23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลฮิลลกอลฟ รีสอรท
แอนดสปา จังหวัดนครนายก 

นางสาวพิชญาภัค  โสภายิ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

9.หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพจัดทำบัญชี การตรวจสอบงบการเงิน การบริหาร
พัสดุ ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษา โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สถานธนานุบาล ประปา รพสต. ดัวยโปรแกรม Excel Automatio  เพ่ือเตรียมความพรอมปดบัญชีสิ้น 
ปงบประมาณ พงศ.2566 วนัท่ี 18-20 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอสดี อเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวปานทิพย  ประทุมเมศร 
นางสาวอุมาวดี  ลีวัฒนะ 
นางสาวภาวนา  พรมสุวรรณ 
นางสาวณัฐาศินี  วงศจันทร 

ผูอำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
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หลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม 
ช่ือ-สกุล ผูเขาอบรม 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
10.หลักสูตร การเตรียมความพรอมปดงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำหรับงาน
ทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอร เพื่อเช็คขอมูลการรับรู
สินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม เงินค้ำประกันสัญญา และบัญชีทรัพยสินใหเปนไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 วันท่ี 25-27 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

นางสาวปานทิพย  ประทุมเมศร 
นางสาวลัดดาวัลย  กิจการเจริญ 
นางสาววะราลัย วงศสุขะ 
นางสาวอุมาวดี  ลีวัฒนะ 
นางสาวศิริยาพร  นวลวัง 
นางสาวภาวนา  พรมสุวรรณ 
นางสาวอัจฉราพร  ถนอมวงศ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารการคลัง 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

11. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางตรวจสอบพัสดุ การจำหนวยพัสดุประจำป 
และการเตรียมปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดวยระบบ e-LASS ประจำปงบประมณพ.ศ.
2566 วันท่ี 8-10 กันยายน 2566 ณ โรงแรมอีสเทิรน แกรนด พาเลชพัทยา จังหวัดชลบุร ี

นางสาวลัดดาวัลย  กิจการเจริญ 
นางสาววะราลัย วงศสุขะ 
นางสาวอัจฉราพร  ถนอมวงศ 

หัวหนาฝายบริหารการคลัง 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

3.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2566) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถิ่น 2 
อำนวยการทองถิ่น 8 
วิชาการ 8 
พนักงานครู 4 
ท่ัวไป 7 
ลูกจางประจำ 2 
พนักงานจาง 53 

รวม 84 
 


