
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานนา      
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2566 และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2564-2566 เพ่ือใชเปนแนวทางใหการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานนา  
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        (นางสาวนัยนา  แตรวงศ) 

              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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(นางสาวนวภรณ  วิรพัฒภิมน) 
                    หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

1.การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
1.ดานโครงสราง

การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 

1.1 กระจายอำนาจไปสู
ผูบริหารระดับหัวหนางาน
ซึ่งเป นผ ู บ ังค ับบัญชาใน
ระดับตน  
 

เทศบาลตำบลบานนา ไดดำเนินการ
จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง  3 ป   (รอบ
ปงบประมาณ 2564-2566) ป โดย
กำหนดโครงสรางส วนราชการไว  7 
สวน ประกอบดวย สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง  กองชาง กองสาธารณสุขและ
สิ ่งแวดลอม กองการศึกษา กองการ
ประปา และหนวยตรวจสอบภายใน ซ่ึง
กำหนดสายงานการบังคับบัญชาไว
อยางชัดเจน 
-  มีการแตงตั ้งผ ู ร ักษาราชการแทน
ระดับหัวหนาสวนราชการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ตำแหน  งห ั วหน  าส วนราชการบาง
ตำแหนง เปนตำแหนงที่ขาดแคลนและ
จำเปนตองใชผูที่มีคุณวุฒิเฉพาะดาน เชน 
ผู อำนวยการกองชาง ผู อำนวยการกอง
การประปา 
 
ขอเสนอแนะ 
- ดำเนินการสรรหาเพื่อใหไดผู มาดำรง
ตำแหนงในระดับหัวหนาสวนราชการ 
 

1.2 มีการวัดผลการทำงาน
โ ด ย ใ ช  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนตัวกำหนดเพื่อใหงาน
เกิดประสิทธิภาพ 

เป นการดำเน ินงานซ ึ ่ ง เป นไปตาม

ประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล

ของสำนักงาน ก.ท เพื่อใชประกอบการ

พิจารณาในเรื ่องการบริหารงานบุคคล 

ไดแก การเล่ือนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน 

เงินรางวัลประจำป การเลื่อนและแตงต้ัง 

การย  าย การโอนและร ับโอน ฯลฯ 

รวมถึงการบริหารงานบุคคลเรื ่องอื ่นๆ 

เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรทุก

ระดับปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลดีย่ิงขึ้น 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-บุคลากรบางรายยังขาดความรู ความ
เขาใจในการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ 
-จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรเพื่อสราง
ความรู ความเขาใจในการจ ัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 1.3 มีการประชุมหัวหนา
งานกับผูอำนวยการกองเพื่อ
เปนการรายงานผลติดตาม 
แ ล ะ ร  ว ม แ ก  ไ ข ป  ญ ห า 
อุปสรรค ตลอดจนรวมให
ขอเสนอแนะตอการบริหาร
ของหนวยงานเปนประจำ 
 

เทศบาลตำบลบานนา กำหนดใหมีการ
ประช ุมห ัวหน าส วนราชการ เพ ื ่อ รับ
น โ ย บ า ย จ า ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
นายกเทศมนตรี ไปสูการปฏิบัติ เดือนละ 
2 คร้ัง 
-  กำหนดใหมีการประชุมหัวหนาสวน
ราชการของเทศบาลตำบลบานนาเดือน
ละ 2 คร้ัง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 

 1.4  สนับสนุนและสงเสริม
ให บ ุคลากรม ีส วนร วมใน
กิจกรรม 

เทศบาลตำบลบานนาใหความสำคัญกับ
การเข าร วมก ิจกรรมทุกๆก ิจกรรมที่
เทศบาลจ ัดข ึ ้น  รวมถ ึ งการเข  าร  วม
กิจกรรม/โครงการของสวนกลาง โดย
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวน
รวมในกิจกรรม/โครงการ 

 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-บุคลากรบางรายไมใหความสำคัญในการ
เขารวมกิจกรรม 
 
ขอเสนอแนะ 
-นำการเขารวมกิจกรรม/โครงการของ
เทศบาล มาเปนตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
2. ดาน

อัตรากำลัง 

และการบริหาร

อัตรากำลัง 

 

2.1 การวางแผนกำลังคน เทศบาลตำบลบานนา ไดดำเนินการ
จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง  3 ป   (รอบ
ปงบประมาณ 2564-2566) ป เพื่อ
ระบุความตองการใชอัตรากำลังคนใน
อนาคตจำแนกตามตำแหนง ระดับและ
หนวยงาน ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เ ป  น ไ ป ต า ม   ม า ต ร า  3 5  แ ห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บ ุ คคล  พ . ศ .2542  โ ด ยกำ หน ด
โครงสร างส วนราชการไว   7 ส วน 
ประกอบดวย สำนักปลัดเทศบาล กอง
คล ัง กองช าง กองสาธารณสุขและ
สิ ่งแวดลอม กองการศึกษา กองการ
ประปา และหนวยตรวจสอบภายใน ซ่ึง
กำหนดสายงานการบังคับบัญชาไว
อยางชัดเจน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ก.ค.-31 ส.ค.
2564 

ปญหาอุปสรรค 
-การกำหนดกรอบอัตรากำลังถูกจำกัด
ดวยภาระคาใชจาย ซึ่งตองไมเกินรอยละ 
40 ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542
สงผลใหยังขาดแคลนบุคลากรในบาง
ตำแหนง และไมสามารถกำหนดเพิ่มได 
 
ขอเสนอแนะ 
-เพื่อใหงานดำเนินไปอยางตอเนื่อง จึง
ตองใชวิธีการปรับเกลี่ยงาน ปรับเกลี่ยคน
ใหสอดคลองกับภารกิจงาน 

2.2 ก า ร บ ร ิ ห า รอ ั ต ร า
กำลังคน 

เทศบาลตำบลบานนา มีการบริหาร

อัตรากำลังคนที ่มีอยู โดยวิธีการปรับ

เกลี่ยงาน ปรับเกลี่ยคนใหสอดคลองกัน

และมอบภารกิจที่ตรงกับความสามารถ 

(put the man on the right job) หรือ

มีการออกคำสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการ

เปนการชั ่วคราว ณ สวนราชการอ่ืน

ตามความสามารถของบุคลากร 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-เน ื ่ องจากงานในหน าท ี ่ ร ับผ ิดชอบ
คอนขางมาก ทำใหงานที่ไดรับมอบหมาย
ออกมาไมดีเทาที่ควร 
 
ขอเสนอแนะ 
-สรรหาผูมาดำรงตำแหนงที่วางตามแผน
อ ัตรากำล ัง เพ ื ่อให งานราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 2.3 การบรรจุและแตงตั้ง

บุคลากร 
เทศบาลตำบลบานนามีการบรรจุและ
แตงตั ้งบุคลากร ตามแผนอัตรากำลัง
เพ ื ่ อปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตามภารก ิ จของ
หน  วยงาน  รวมไปถ ึ งการสรรหา
บุคลากรแทนตำแหนงที่วาง ในกรณีที่มี
บุคลากรโอน ยาย เปลี่ยนตำแหนงหรือ
ลาออก เพื่อใหงานเกิดความตอเนื่อง 
-   คำส ั ่ ง เทศบาลตำบลบ  านนาที่  
1045/2566 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2566 (จางพนักงานจางแทนตำแหนง
ที่วาง) 
-   คำส ั ่ ง เทศบาลตำบลบ  านนาที่  
399/2566 ลงว ันท ี ่  3 เมษายน 
2566 เรื ่อง บรรจุและแตงตั ้งผู สอบ
แข  งข ัน ได  เป นพน ั กงาน เทศบาล 
ตำแหนง น ักว ิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
-   คำส ั ่ ง เทศบาลตำบลบ  านนาที่  
632/2566 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 เร ื ่อง การบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลกลับเขารับราชการ ตำแหนง 
นายชางโยธาชำนาญงาน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-พนักงานสวนตำบลที่ยงัคงเปนตำแหนง
วาง เนื่องจากไดดำเนินการรับโอนและ
รองขอให กสถ.ดำเนินการสรรหา แตไมมี
ผูขอโอน หรือผูผานการคัดเลือกไม
เพียงพอตอตำแหนงวาง สงผลให
บุคลากรไมเพียงพอที่จะปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ 
-ประชาสัมพันธรับโอน การขอกลับเขา
รับราชการ และการขอใชบัญชีจาก กสถ. 

 

 

 



-5- 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 2.4 การประเม ินผลการ

ปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลบานนา มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อเปนเคร่ืองมือสำคัญ
ในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงาน
สามารถ บรรลุเปาหมายที่วางไวโดยมี
การใหเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนใน
การดำเนินการดังกลาวอยางเหมาะสม
และเปนธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานประจำป   เทศบาลได มี
นโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทุกประเภทอยาง
เหมาะสมและเปนธรรม 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ผูบังคับบัญชา
ประเมินผลใหแลว

เสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ี

กำหนด 
ครั้งท่ี 1  (1-30 

เม.ย.2566) 
ครั้งท่ี 2 (1-31 

ต.ค.2566) 

ปญหาอุปสรรค 
-บุคลากรบางรายยังขาดความรู ความ
เขาใจในการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
ขอเสนอแนะ 
-จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรเพื่อสราง
ความรู ความเขาใจในการจ ัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.5  การกำหนดเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

เทศบาลตำบลบานนาสนับสนุนและ
สงเสริมใหบุคลากรไดมีการเลื่อนระดับ
ปรับตำแหนง เชนการคัดเลือกบุคลากร
ภายในเพื่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงใน
ระด ับท ี ่ ส ู งข ึ ้น  หร ือการปร ับป รุง
ตำแหน  งพน ักงานจ  า งท ั ่ ว ไป เปน
พนักงานจางตามภารกิจ แตเนื่องจาก
ในป  งบประมาณ 2566 ย ั ง ไม มี
พนักงานเทศบาลที ่ม ีค ุณสมบัติครบ
สำหรับการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

3. ดานการ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
 

3.1  จ ั ดทำแผนพ ัฒนา
บุคลากร 

- เทศบาลตำบลบานนาดำเน ินการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ 2564-2566 เพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมใหบ ุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ ไดรับการเพิ่มพูนทักษะความรู 
เพื ่อนำมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ก.ค.-31 ส.ค.
2564 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 

3.2 จัดสรรงบประมาณ
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า  ก า ร
ฝ กอบรม การพ ัฒนา
รายบุคคล รวมถึงพัฒนา
ดานทักษะและสมรรถนะ
ตาง ๆ ประจำตัวบุคคล 

ดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณใน
การพัฒนา การฝกอบรม การพัฒนา
รายบุคคล รวมถึงพัฒนาดานทักษะและ
สมรรถนะต าง ๆ ประจำต ัวบ ุคคล 
เพื่อใหความรูแกบุคลากร ทุกระดับ ทั้ง
หลักสูตรที่เทศบาลจัดขึ้นเอง หลักสูตร
ที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
กำหนด หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยตางๆ ที่จัดการอบรม 
 

969,200 728,108 1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-บุคลากรบางรายไมใหความสำคัญกับ
การเขาร ับการอบรม เพื ่อเพิ ่มทักษะ
ความรู   ทำใหเก ิดขอผ ิดพลาดในการ
ทำงานในเร่ืองของระเบียบกฎหมาย 
 

ขอเสนอแนะ 
-สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุก
ระดับชั้นเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเอง ทั้งทางดานระเบียบกฎหมาย และ
ความรูที่เก่ียวของ 
 

4. ดานสวัสดิการ
และการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.1 คาตอบแทนลวงเวลา เทศบาลไดมีการตั้งงบประมาณรายจาย 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ใหแกบุคลากรของ
เทศบาล 

153,000 136,820 1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 4.2 กิจกรรมดานคุณภาพ

สิ่งแวดลอมในการทำงาน 
กิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอมใน
การทำงาน โดยการดำเนินกิจกรรม 
5 ส การมีส วนรวมในการพัฒนา
สถานท่ีทำงานใหนาอยู และสวยงาม 

 
 

 
 

 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565-
30 ก.ย.2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 



-8- 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 4.3 มีการจ ัดก ิจกรรม

สรางความสามัคคีตาม
โอกาสต  า งๆ  โ ดย ให
ครอบครัวของพนักงาน
ได ม ีโอกาสมาร วมงาน 
เพื ่อสรางความผูกพันธ
ของบุคลากรในองคกร
แล ะคน ในครอบครั ว 
เพ่ือใหมีขวัญและกำลังใน
การทำงานและรู ส ึกรัก
องคกร 
 

จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ 
ประจำป 2566  

 
 

 
 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ วันที่ 28 
ธันวาคม 2566 

ปญหาอุปสรรค 
-ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 
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2. ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    2.1 เทศบาลตำบลบานนาเปนผูจัด 

หลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูรับการฝกอบรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตั้งไว ใชไป 
1.โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบคุลากร
ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ 2566 เม่ือวันท่ี 8-12 มิถุนายน 
2566 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานนา และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

92 คน 400,000.- 380,381.- 

2.โครการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำป
งบประมาณ 2566 

50 คน 30,000.- 26,998.- 

3.โครงการคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำปการศึกษา 2566 วนัท่ี 8 กันยายน 2566 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
พลับพลา ตำบลพลับพลา อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี

13 คน 10,000.- 7,065.- 

 

    2.2 หนวยงานอ่ืนของรัฐเปนผูจัด 

หลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม 
ช่ือ-สกุล ผูเขาอบรม 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
1.โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดานคุณภาพเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผูเรียน ของสถานศึกษา
ระดับการประถมศึกษาปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน วันท่ี 12-15 กุมภาพันธ 2566 

นายปกรณ  สนศรี ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

2.หลักสูตร การจัดทำแผนที่ภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสูระบบ Ltax online (แจกแผนที่แมบทและทะเบียน
ทรัพยสิน) ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย การจัดเก็บภาษี การอุทธรณภาษีใหถูกตองตามกฎหมาย 
เม่ือวันท่ี 17-19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเฟรสแปซิฟก พัทยากลาง จังหวัดชลบุร ี

วาท่ี ร.ต.ปรเมษฐ  ธนวรรณ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

3.การฝกอบรมขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม ประจำป 2566 วันท่ี 
29-31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

นางสาวมัทนา  ปนละออ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 



 

-10- 

หลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม 
ช่ือ-สกุล ผูเขาอบรม 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
4.หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจาย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS วันที ่ 23-25 
มิถุนายน 2566 

นายรอซีดี  มะเกะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

5.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานชางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดระยอง วันท่ี 
5-7 กรกฎาคม 2566 ณ ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

นางสาวปยะมาศ  ขุนชัย 
นางณัฏฐภรณ  ทาวนู 
นายธนธรรม  เฉลียว 

รองปลัดเทศบาล 
นายชางโยธาขำนาญงาน 
ผูชวยนายชางโยธา 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการบริหารงานบุคคลและการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป วันท่ี 29, 30 มิถุนายน และวันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ณ ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ 
ระยอง จังหวัดระยอง 

นางสาวนวภรณ  วิรพัฒภิมน 
นางสาวพิกุล เนียมพุมพวง 
นางสาวนัยนา  แตรวงศ 
นายประจักษ  มุกดาสนิท 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาฝายอำนวยการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

7.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE) 
วันท่ี 12-15 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร 

วาท่ี ร.ต.ปรเมษฐ  ธนวรรณ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

8.หลักสูตร ฝกปฏิบัติการตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจาย 
ตามข้ันตอนการตรวจสอบท่ีระเบียบกำหนด และปฏิบัติงานของทุกสำนัก/กอง เพ่ือลดขอผิดพลาด ขอ
ทักทวงจากหนวยตรวจสอบ วันท่ี 21-23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลฮิลลกอลฟ รีสอรท
แอนดสปา จังหวัดนครนายก 

นางสาวพิชญาภัค  โสภายิ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

9.หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพจัดทำบัญชี การตรวจสอบงบการเงิน การบริหาร
พัสดุ ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษา โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สถานธนานุบาล ประปา รพสต. ดัวยโปรแกรม Excel Automatio  เพ่ือเตรียมความพรอมปดบัญชีสิ้น 
ปงบประมาณ พงศ.2566 วนัท่ี 18-20 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอสดี อเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวปานทิพย  ประทุมเมศร 
นางสาวอุมาวดี  ลีวัฒนะ 
นางสาวภาวนา  พรมสุวรรณ 
นางสาวณัฐาศินี  วงศจันทร 

ผูอำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
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หลักสูตร / โครงการ / กิจกรรม 
ช่ือ-สกุล ผูเขาอบรม 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
10.หลักสูตร การเตรียมความพรอมปดงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำหรับงาน
ทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอร เพื่อเช็คขอมูลการรับรู
สินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม เงินค้ำประกันสัญญา และบัญชีทรัพยสินใหเปนไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 วันท่ี 25-27 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

นางสาวปานทิพย  ประทุมเมศร 
นางสาวลัดดาวัลย  กิจการเจริญ 
นางสาววะราลัย วงศสุขะ 
นางสาวอุมาวดี  ลีวัฒนะ 
นางสาวศิริยาพร  นวลวัง 
นางสาวภาวนา  พรมสุวรรณ 
นางสาวอัจฉราพร  ถนอมวงศ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารการคลัง 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

11. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางตรวจสอบพัสดุ การจำหนวยพัสดุประจำป 
และการเตรียมปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดวยระบบ e-LASS ประจำปงบประมณพ.ศ.
2566 วันท่ี 8-10 กันยายน 2566 ณ โรงแรมอีสเทิรน แกรนด พาเลชพัทยา จังหวัดชลบุร ี

นางสาวลัดดาวัลย  กิจการเจริญ 
นางสาววะราลัย วงศสุขะ 
นางสาวอัจฉราพร  ถนอมวงศ 

หัวหนาฝายบริหารการคลัง 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

3.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2566) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถิ่น 2 
อำนวยการทองถิ่น 8 
วิชาการ 8 
พนักงานครู 4 
ท่ัวไป 7 
ลูกจางประจำ 2 
พนักงานจาง 53 

รวม 84 
 


